Agenda Algemeen Bestuur Omgevingsdienst Noordzeekanaalgebied

Locatie Ebbehout 31 te Zaandam, zaal 3.25

Datum Vrijdag 6 februari 2026

Tijdstip 10:00 —11.00 UUr

Genodigden Burgemeester Poppens (vz.), Gedeputeerde Beemsterboer, Wethouder Scholtes,
Wethouder van der Meij, Burgemeester Schuurmans, Wethouder Onclin,
Wethouder Frequin, Wethouder de Vries, Wethouder Prins, Wethouder Hoekstra,
Mw. De Maat, Dhr. Muller, Mw. Geertsma (bij agendapunt 3), Dhr. Veraa (verslaglegging)

Afwezig m.k. Wethouder Pels, Gedeputeerde Olthof

1. Opening

De voorzitter opent de vergadering.

2. Vaststelling agenda 6 februari 2026 (Annex 2)

3. Mededelingen

Update inzake inhaalslag op innen leges

(mondeling door directeur Regulering en Expertise OD NZKG, C. Geertsma)

Samenwerkingsagenda van de vier Omgevingsdiensten in Noord-Holland

(mondeling, L. De Maat)

O

Sinds 2019 werken de vier Noord-Hollandse omgevingsdiensten samen op diverse
onderwerpen. In 2025 is de nieuwe samenwerkingsagenda inhoudelijk geévalueerd
en van feedback voorzien voor de nieuwe agenda. De geactualiseerde agenda
wordt voortgezet zodra de directie van de vier OD'n hierover hebben ingestemd.
De samenwerking richt zich op het delen van kennis, waar dit via landelijke
structuren nog niet gebeurt. De samenwerking onderscheidt zich door impact te
maken op regionale opgaven (denk aan bijvoorbeeld milieucriminaliteit). Ook
worden kansen aangegrepen om gezamenlijk op te trekken in bedrijfsvoering,
zoals het afstemmen van aanbestedingsagenda’s.

Uitgangspunt van de samenwerking is met elkaar op te trekken in (en enkel) het
reguliere werk en daarin meerwaarde te creéren voor alle OD'n.

Actualiteit inzake 6° verdieping kantoor aan Ebbehout

(mondeling, door N. Muller)

Gemeente Zaanstad is bereid de zesde verdieping vrij te maken en aan OD NZKG te

verhuren. De uitwerking (planning, kosten) zijn gestart eind januari.
Update voorverkenning fusie ODIJ — OD NZKG fase 1
(mondeling L. De Maat)

O

Een eerste gesprek tussen beide OD’en (onder begeleiding van bureau De Galan)
heeft plaatsgevonden op 12 januari j.l.




o Inde voorverkenning volgt een desktop-studie van organisatie-documentatie en
zal een aantal interne collega’s en externe regionale experts worden geinterviewd.
e Eennieuwe versie van de te versturen informatiebrief voor (gemeente-) raden (inzake de
voorverkenning) vindt u in de bijlage. Na het AB-overleg wordt deze definitief.

4. Verslag van het overleg Algemeen Bestuur d.d. 17 december 2025 (Annex 4a t/m 4c)

Gevraagd besluit:
e Vaststellen verslag van het overleg Algemeen Bestuur d.d. 17 december 2025.

5. Bespreek- en beslispunten

5.1 Kaderbrief OD NZKG 2027-2030 (Annex 5.1a t/m 5.1b)

In deze kaderbrief 2027-2030 schetsen wij ontwikkelingen die van invloed zijn op OD NZKG en
op het meerijarig financieel beleid. Deze Kaderbrief is een voorloper van de meerjarenbegroting
2027-2030. De Kaderbrief heeft tot doel om inzichtelijk te maken welke ontwikkelingen van
invloed zijn op de organisatie van de OD NZKG en op het meerjarig financieel beleid. Deze
ontwikkelingen zullen effect hebben voor onze opdrachtgevers. De kaderbrief is daarmee ook
input voor de kadernotities 2027 van de deelnemers van de OD NZKG.

Gevraagd besluit:
Het Algemeen Bestuur stelt vast:
e De Kaderbrief OD NZKG 2027-2030.

5.2 Bestuurlijke opdracht herijking financiering (Annex 5.2)

Bij de invoering van het huidige prestatie gerichte financiering is bestuurlijk vastgelegd dat de
kengetallen en het uniform uitvoeringsniveau (UUN) zouden worden geévalueerd. De herijking
van de financiering is erop gericht de huidige opzet te vereenvoudigen en transparanter te
maken en tegelijkertijd meer uniformiteit en standaardisatie te realiseren binnen de
organisatie en richting de opdrachtgevers. Daarbij wordt gestreefd naar een betere aansluiting
op de actualiteit en de uitvoeringspraktijk onder de Omgevingswet, en naar het blijvend
borgen van een uniform uitvoeringsniveau binnen de regio.

Gevraagd besluit:
Het Algemeen Bestuur stelt vast:
1. De uitgangspunten voor de herijking van de financiering:

a) Vereenvoudiging en uniformering om de bestaande complexiteit terug te dringen en
een efficiént en doelmatig systeem te borgen dat intern én richting opdrachtgevers
helder en consistent functioneert.

b) Managementinformatie sluit aan bij vernieuwde PDC, UVO's, wettelijke
uitgangspunten.

¢) Managementinformatie sluit zoveel mogelijk aan de verwachtingen opdrachtgevers,
met oog voor de gewenste transparantie en voor de administratieve lasten OD
NZKG.



d) Voorzietin de mogelijkheid om leges te berekenen, inclusief benodigde
datastromen.

e) Uniforme afspraken over begroten en verrekenen voor alle deelnemers.

f) Huidig uniform vitvoeringsniveau (UUN) als uitgangspunt, na evaluatie eventuele
aanpassing bestuurlijk vast te stellen.

2. De opdracht te geven aan de algemeen directeur:
"De algemeen directeur krijgt de opdracht om de Herijking Financiering en evaluatie UUN voor te
bereiden en uit te voeren, in overeenstemming met de vastgestelde uitgangspunten, fasering en
planning .”

5.3 Ter kennisname (Annex 5.3)
e Brief van Ministerie I& W d.d. 9-12-2025 inz. ‘Eindrapportage monitoring robuuste

omgevingsdiensten’.

6. Planning 2026

Dagelijks Bestuur 2026 | Algemeen Bestuur 2026 Termijnplanning/jaarcyclus P&C
Dinsdag 3 maart - Tussentijdse informatieve update
16.30-17.00 digitaal inz. verkenning fusie

Vrijdag 3 april - Jaarrekening 2025

09.00-10.00 digitaal MJB 2027-2030;

1e begrotingswijziging 2026;
Verkenning fusie

Maandag 29 juni Donderdag 2 juli Reactie op zienswijzen

09.30-10.30 digitaal 14.00-15.00 fysiek Vaststellen jaarrekening en MJB; 1e
begr. wijziging

Vrijdag 4 september Vrijdag 18 september Bestuurlijke halfjaarrapportage

09.00-10.00 digitaal 10.00-11.00 fysiek

Vrijdag 4 december Vrijdag 18 december Evt. slotwijziging;

09.00-10.00 digitaal 10.00-11.00 fysiek Controleprotocol

7. Rondvraag en afsluiting



